Katalog propisa 2021

Precisceni tekst Pravilnika o nacinu i uslovima ostvarivanja prava na profesionalnu rehabilitaciju obuhvata
sljedece propise:

1. Pravilnik o nac¢inu i uslovima ostvarivanja prava na profesionalnu rehabilitaciju ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
058/11 od 06.12.2011),

2. Pravilnik o dopuni Pravilnika o nacinu i uslovima ostvarivanja prava na profesionalnu rehabilitaciju ("Sluzbeni
list Crne Gore", br. 046/14 od 31.10.2014),

3. Pravilnik o izmjenama Pravilnika o nacinu i uslovima ostvarivanja prava na profesionalnu rehabilitaciju
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 051/17 od 03.08.2017),

4. Pravilnik o izmjeni Pravilnika o na¢inu i uslovima ostvarivanja prava na profesionalnu rehabilitaciju ("Sluzbeni
list Crne Gore", br. 025/21 od 05.03.2021), u kojima je naznacen njihov dan stupanja na snagu.

PRAVILNIK

O NACINU 1 USLOVIMA OSTVARIVANJA PRAVA NA PROFESIONALNU
REHABILITACIJU

(""'Sluzbeni list Crne Gore', br. 058/11 od 06.12.2011, 046/14 od 31.10.2014, 051/17 od 03.08.2017,
025/21 od 05.03.2021)

Predmet

Clan 1

Ovim pravilnikom propisuju se uslovi i nadin ostvarivanja prava na profesionalnu rehabilitaciju lica sa
invaliditetom.

Uslovi za ostvarivanje prava

Clan 2

Pravo na profesionalnu rehabilitaciju moze ostvariti nezaposleno lice sa invaliditetom, koje se zbog umanjene
radne sposobnosti ne moze uspje$no ukljuciti u trziSte rada, odnosno zaposleno lice sa invaliditetom, koje zbog
umanjene radne sposobnosti ne moze zadrzati postojece zaposlenje, odnosno napredovati u njemu.

Zahtjev i dokazi za ostvarivanje prava

Clan 3

Zahtjev za ostvarivanje prava na profesionalnu rehabilitaciju, pored lica iz ¢lana 13 Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji 1 zapoSljavanju lica sa invaliditetom (u daljem tekstu: Zakon), moZe za nezaposleno lice sa
invaliditetom podnijeti sluzbenik Zavoda za zaposljavanje Crne Gore (u daljem tekstu: Zavod), koji u birou rada
obavlja poslove profesionalne rehabilitacije (u daljem tekstu: sluzbenik Zavoda), uz njegovu saglasnost, a za
zaposleno lice sa invaliditetom, poslodavac uz saglasnost tog lica.

Zahtjev iz stava 1 ovog ¢lana, podnosi se birou rada Zavoda (u daljem tekstu: biro rada), prema mjestu
prijavljivanja na evidenciju nezaposlenog lica sa invaliditetom, odnosno mjestu rada zaposlenog lica sa
invaliditetom.

Uz zahtjev iz stava 1 ovog €lana, podnosi se dokaz o ostvarenom statusu lica sa invaliditetom u smislu ¢lana 6
Zakona, kao inalazi i mi§ljenja strucnih lica, kojima se dokazuje, da pored zdravstvenih smetnji, lice sa invaliditetom

ima obrazovne, psiholoske, socio-ekonomske ili druge smetnje, koje umanjuju mogucnost zaposljavanja odnosno
mogucnost zadrZzavanja postojeceg zaposlenja ili napredovanja u njemu.

Dokumentacija iz stava 3 ovog ¢lana podnosi se u originalu, ovjerenoj fotokopiji ili fotokopiji uz koju podnosilac
zahtjeva daje na uvid original.

RjeSenje o priznavanju prava na profesionalnu rehabilitaciju

Clan 4

Zahtjev i dokumentaciju iz Clana 3 ovog pravilnika, sluzbenik Zavoda dostavlja prvostepenoj komisiji za
profesionalnu rehabilitaciju iz ¢lana 8 Zakona.
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Prvostepena komisija za profesionalnu rehabilitaciju, na osnovu dostavljene dokumentacije, daje misljenje o
potrebi uklju¢ivanja lica sa invaliditetom u profesionalnu rehabilitaciju, na obrascu, koji je sastavni dio ovog
pravilnika (Prilog 1).

Rjesenje o priznavanju prava na profesionalnu rehabilitaciju donosi Zavod.

Protiv rjeSenja iz stava 3 ovog Clana, lice sa invaliditetom mozZe izjaviti zalbu organu drzavne uprave nadleznom
za poslove rada i zaposljavanja (u daljem tekstu: Ministarstvo) u roku od 15 dana od dana dostavljanja prvostepenog
rjesenja.

Drugostepena komisija za profesionalnu rehabilitaciju, na osnovu dokumentacije iz prvostepenog postupka, daje
misljenje o potrebi ukljudivanja lica sa invaliditetom u profesionalnu rehabilitaciju, na obrascu, koji je sastavni dio
ovog pravilnika (Prilog 2).

Na osnovu miSljenja drugostepene komisije za profesionalnu rehabilitaciju, rjeSenje o priznavanju prava na
profesionalnu rehabilitaciju donosi Ministarstvo.

Utvrdivanje preostale radne sposobnosti

Clan 5

Sluzbenik Zavoda, na osnovu rjesenja iz ¢lana 4 ovog pravilnika, u saradnji sa licem sa invaliditetom, sacinjava
plan profesionalne rehabilitacije.

Na osnovu plana iz stava 1 ovog Clana, lice sa invaliditetom se upucuje izabranom izvodacu profesionalne
rehabilitacije, u mjere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije: savjetovanje, podsticanje i motivisanje lica sa
invaliditetom na aktivno trazenje zaposlenja i utvrdivanje preostale radne sposobnosti.

Nakon sprovedenih mjera iz stava 2 ovog ¢lana, izvoda¢ profesionalne rehabilitacije dostavlja prvostepenoj
komisiji za profesionalnu rehabilitaciju, nalaz i ocjenu o preostaloj radnoj sposobnosti lica sa invaliditetom, sa
predlogom ukljucivanja tog lica u odgovarajuce mjere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije.

Na osnovu nalaza iz stava 3 ovog clana, prvostepena komisija za profesionalnu rehabilitaciju daje misljenje o
preostaloj radnoj sposobnosti lica sa invaliditetom i potrebi ukljucivanja u odgovarajue mjere i aktivnosti
profesionalne rehabilitacije, na obrascu, koji je sastavni dio ovog pravilnika (Prilog 3).

Rjesenje o utvrdenoj preostaloj radnoj sposobnosti lica sa invaliditetom donosi Zavod.

Protiv rjesenja iz stava 5 ovog Clana, lice sa invaliditetom mozZe izjaviti zalbu Ministarstvu, u roku od 15 dana
dostavljanja prvostepenog rjesenja.

Drugostepena komisija za profesionalnu rehabilitaciju, na osnovu dokumentacije iz prvostepenog postupka, daje

misljenje o preostaloj radnoj sposobnosti lica sa invaliditetom i potrebi ukljucivanja u odgovaraju¢e mjere i
aktivnosti profesionalne rehabilitacije, na obrascu, koji je sastavni dio ovog pravilnika (Prilog 4).

Na osnovu mi$ljenja drugostepene komisije za profesionalnu rehabilitaciju, rjeSenje donosi Ministarstvo.
Druge mjere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije

Clan 6

Na osnovu rjeSenja iz ¢lana 5 ovog pravilnika, sluzbenik Zavoda, u saradnji sa licem sa invaliditetom, dopunjava
plan profesionalne rehabilitacije, radi uklju¢ivanja u odgovarajuce mjere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije.

Plan iz stava 1 ovog ¢lana, tokom izvodenja mjera i aktivnosti profesionalne rehabilitacije, moze se mijenjati u
skladu sa misljenjem stru¢nog tima izvodaca profesionalne rehabilitacije.

Ocjena mogucnosti za zaposlenje

Clan7

Nakon sprovedenih mjera i aktivnosti profesionalne rehabilitacije, izvoda¢ profesionalne rehabilitacije daje
misljenje o mogucénosti zaposlenja lica sa invaliditetom i dostavlja ga prvostepenoj komisiji za profesionalnu
rehabilitaciju.

Na osnovu misljenja izvodaca profesionalne rehabilitacije, prvostepena komisija za profesionalnu rehabilitaciju,
daje ocjenu o moguénosti zaposlenja lica sa invaliditetom, pod opstim, odnosno posebnim uslovima, uklju¢ivanjem u
odgovarajuc¢e mjere aktivne politike zaposljavanja, odnosno ocjenu da je lice nezaposljivo.

Prvostepena komisija za profesionalnu rehabilitaciju daje ocjenu o mogucnosti zaposlenja na obrascu, koji je
sastavni dio ovog pravilnika (Prilog 5).

Rjesenje o mogucnosti zaposlenja lica sa invaliditetom donosi Zavod.
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Protiv rjesenja iz stava 4 ovog €lana, lice sa invaliditetom moze izjaviti Zalbu Ministarstvu, u roku od 15 dana od
dana dostavljanja prvostepenog rjeSenja.

Drugostepena komisija za profesionalnu rehabilitaciju, na osnovu dokumentacije iz prvostepenog postupka, daje
ocjenu o moguénosti zaposlenja, na obrascu, koji je sastavni dio ovog pravilnika (Prilog 6).

Na osnovu misljenja drugostepene komisije za profesionalnu rehabilitaciju, rjeSenje o mogucnosti zaposlenja lica
sa invaliditetom, donosi Ministarstvo.

Spajanje postupka
Clan 8

Brise se. (Pravilnik o izmjenama Pravilnika o nacinu i uslovima ostvarivanja prava na profesionalnu rehabilitaciju,
"Sl. list CG", br. 51/17)

Zavrsna odredba

Clan 9

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o uslovima i kriterijumima za utvrdivanje
preostale radne sposobnosti i moguénost zaposlenja ("Sl. list CG" broj 54/09) i Pravilnik o uslovima i nacinu
ostvarivanja prava na profesionalnu rehabilitaciju ("SI. list CG" broj 54/09).

Stupanje na snagu

Clan 10

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZzbenom listu Cme Gore".

NAPOMENA IZDAVACA:

U prilozima koji su sastavni dio ovog preciS¢enog teksta, primijenjene su izmjene navedene u Pravilniku o izmjeni

Pravilnika o nacinu i uslovima ostvarivanja prava na profesionalnu rehabilitaciju (Sluzbeni list Crne Gore, br. 25/21).

Prilozi 1-6

NAPOMENA IZDAVACA:

Priloge koji su sastavni dio ovog propisa mozete pogledati ovdje.
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